Botaniste / phytosociologue

CDD 9 mois

CONSERVATOIRE

BOTANIQUE NATIONAL 2 avril au 31 décembre 2024
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CONTEXTE

Vous travaillerez au sein du Service scientifique « expertise et conservation », qui a notam-
ment pour role dapporter une expertise sur la flore et les habitats naturels (végétations)
auprés des services de I'Etat, des collectivités territoriales et des gestionnaires de milieux
naturels. En étroite collaboration avec le responsable du service ou avec dautres réfé-
rents internes, vous développerez et participerez a des missions d'inventaires de la flore,
de typologie et de cartographie des végétations.

MISSIONS

« Réalisationdexpertises flore/végétation « Participation au programme de conser-

de sites ou territoires des départements vation de la flore menacée des Hauts-
du Nord et du Pas-de-Calais. de-France.

« Réalisationd'uninventaire floristiquedu « Autres travaux susceptibles détre réali-
réseau routier départemental du Pas- sés en fonction des opportunités sur le
de-Calais. territoire des Hauts-de-France.

PROFIL

« Niveau deétudes : bac + 5.
« Expérience professionnelle souhaitée dans la réalisation d'inventaires floristiques, de
typologie phytosociologique sigmatiste et de la cartographie de la végétation.

www.chnbl.org

flclv]alin


http://www.cbnbl.org
https://www.facebook.com/CBNBl
https://www.instagram.com/cbnbl/
https://twitter.com/CBN_Bailleul
https://www.youtube.com/channel/UC3_eb4Ef7BpUHtX3nAQbaNg
https://www.linkedin.com/company/conservatoire-botanique-national-de-bailleul/mycompany/?viewAsMember=true

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Trés bonnes connaissances de la flore
et des communautés végétales du nord
de la France.

Maitrise de la méthode phytosocio-
logique : caractérisation et typologie
de la végeétation, connaissance de la
classification phytosociologique et
des principaux référentiels régionaux,
nationaux et européens en usage.
Bonnes connaissances de |écologie,
de la dynamique des milieux naturels
ainsi que de leurs méthodes de gestion.
Aptitude au travail de terrain.

Bonne connaissance de la réglemen-
tation et des outils de protection et
de gestion des espaces naturels et
de la flore.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire : suivant lagrille de la Convention
collective nationale de 'animation, négo-
ciable selon formation et expérience :
groupe E (chargé détude), 325 points
soit 2 250 € brut mensuel minimum.
Poste a pourvoir des le 2 avril 2024
jusquau 31 décembre 2024.

Autonomie, esprit d'initiative, sens des
responsabilités.

Aptitudes au travail en équipe et a la
communication sous toutes ses formes.
Capacités d'organisation et de gestion
de projets(conduite de plusieurs projets
en paralléle).

Capacités de synthese et de rédaction.
Maitrise des outilsinformatiques bureau-
tiques : Word, Excel, Powerpoint...
Pratique appréciée des Systemes d'in-
formation géographique (QuantumGIS,
ArcGIS notamment).

Permis de conduire B indispensable.

Poste baseé a Bailleul, nombreux dépla-
cements a prévoir régulierement dans
larégion Hauts-de-France, essentielle-
ment dans les départements du Nord
et du Pas-de-Calais.

Possibilité de logement sur place a
Bailleul.

CANDIDATURE

Lettre de motivation et curriculum vitae a adresser avant le 2 janvier 2024 a :
s.chapput@cbnbl.org

Les entretiens des candidats auront lieu @ Bailleul courant janvier 2024 avec, notamment,
des tests de reconnaissance botanique et d'analyse phytosociologique et écologique
de photographies.

www.chnbl.org

flclv]alin


http://www.cbnbl.org
https://www.facebook.com/CBNBl
https://www.instagram.com/cbnbl/
https://twitter.com/CBN_Bailleul
https://www.youtube.com/channel/UC3_eb4Ef7BpUHtX3nAQbaNg
https://www.linkedin.com/company/conservatoire-botanique-national-de-bailleul/mycompany/?viewAsMember=true
mailto:s.chapput%40cbnbl.org%20?subject=

